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ပြညသူ်နှင့်အတူရပ်တညသ်ည့် ပြညသ်ူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား
သပိတ်မှောက်တောလ်နှခ့ဲ်ကြသည့် ကျောင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ပေးခြင်း နှင့်
ပြညသူ်နှင့်အတူ မရပ်တညသ်ည့် စစ်အာဏာသိမ်းအုပ်စု လက်အောက်ခံများအတွက်
တရားစီရင်ရေးဆုိင်ရာ မူဝါဒ (မူကြမ်း)

ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ)
နိဝုင်ဘာလ ၂၉ ရက်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ်

နဒိါနး်

အနာဂါတ်မြနမ်ာနိင်ုငံသည် ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကရေစီနိင်ုငံတော်ဖြစ်သည်။ ထုိ အနာဂါတ်
ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကရေစီနိင်ုငံတော် တည်ထောင်ရနအ်တက်ွ ယခုအချနိတ်င်ွ စစ်အာဏာရှင်စနစ်အား
အမြစ်ဖြတ်ချေမှုနး် တော်လှနန်ေကြသည်။ ထုိတော်လှနသ်ောအင်အားစုများတင်ွ "အကြမ်းမဖက်
အာဏာဖီဆနသ်ောလှုပ်ရှားမှု − CDM (Civil Disobedience Movement)" သည် တော်လှနရ်ေး၏
အဓိကထောက်တိင်ုတစ်ရပ်အဖြစ် ထင်ရှားကာ ရှေ့တနး်မှပါဝင်လျက်ရိှသည်။

ထုိတော်လှနရ်ေး၏ အဓိကထောက်တိင်ုတစ်ရပ်အဖြစ် ရှေ့ တနး်မှ ရဲဝ့ံစွာ ပါဝင်လှုပ်ရှားပေးခ့ဲကြသော၊
ပေးနေကြသော ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများသည် များစွာသော နစ်နာမှုများဖြင့် ကြုံတွေ့ခ့ဲရသည်။ ခက်ခဲမှုများစွာ
ရိှကြသည်။ သို့ သော် ခံယူချက်၊ ဦးတည်ချက် ပြတ်သားစွာဖြင့် ကြကြခုိင် တော်လှနဆဲ်ပင်ဖြစ်သည်။
အဆုိပါပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများသည် အခက်အခဲများစွာကြားမှ ရဲဝ့ံစွာပါဝင်တော်လှနက်ြသက့ဲသို့
အခြားတစ်ဖက်တင်ွမူ စစ်အာဏာရှင်စနစ်အား သက်ဆုိးရှည်စေရန် အကြမ်းဖက်စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစုနှင့်
ပူးပေါင်းသည့် စစ်အပ်ုစုလက်အောက်ခံဝနထ်မ်းများလည်း ရိှနေကြသည်။ ၎င်းတို့ မှာ တော်လှနရ်ေးကာလတင်ွ
အာဏာရှင်အပ်ုစု၏နောက်လိက်ု အပေါင်းအပါတစ်ရပ်အနေဖြင့် မတရားရယူထားသည့် ခံစားခွင့်များလည်း
ရရိှနေကြသည်။ ထုိသို့ သော တရားမျှတမှုမရိှခြင်းကိစ္စရပ်များအတက်ွ ဤမူဝါဒအား ပြဋ္ဌာနး်သည်။

အနာဂါတ်ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကရေစီတည်ထောင်ရာတင်ွ အရည်အသွေးနှင့် စိတ်ဓါတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ
အကျင့်ပျက်ခြစားမှုတိက်ုဖျက်ရေး၊ လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်စီမံခန ့ခဲွ်ရေး လပ်ုငနး်များအတက်ွ
စီမံချက်များရေးဆဲွရန် မိမိတို့ ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ)ယာယီတက္က သုိလ်ကောင်စီသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ်
စက်တင်ဘာလ ၁၂ ရက်မှစတင်ကာ ပြည့်သူ့ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများ၊ ကျောင်းသားကျောင်းသူများနှင့်
ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးများပြုလပ်ုခ့ဲသည်။ ထို့အပြင် ဖက်ဒရယ်အဆင့်အနေဖြင့် ပညာရေးဝနက်ြးဌာန၊
အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ(NUG) မှ ဦးဆောင်ကျင်းပသည့် ပညာရေးဆုိင်ရာ၊ CDM ဆုိင်ရာ မူဝါဒရေးရာ
ညှိနှိုင်းဆွေးနွေးပဲွများတင်ွလည်း ပါဝင် ဆွေးနွေးခ့ဲကြသည်။
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ပြည်သူနှင့်အတရူပ်တည်သော ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများသည် ထုိက်တနသ်ော အားပေးချးီမြငှ့်မှုရရိှရနနှ်င့်
အကြမ်းဖက်စစ်ကောင်စီနှင့်ပူးပေါင်းခ့ဲသည့်သူများအား ထိရောက်သော ပြစ်ဒဏ်ချမှတ် စီရင်ဆောင်ရွက်နိင်ုရေး
တို့အတက်ွ ဤမူဝါဒထားရိှပါသည်။

ပြည်သူနှင့်အတရူပ်တည်သည့် ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား သပိတ်မှောက်တော်လှနခ့ဲ်ကြသည့်
ကျောင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ပေးခြင်းနှင့် ပြည်သူနှင့်အတူ မရပ်တည်ပဲ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု
လက်အောက်ခံများအတက်ွ တရားစီရင်ရေးဆုိင်ရာ မူဝါဒတင်ွ အောက်ပါကဏ္ဍများပါဝင်သည်။

၁။ ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် ကျောင်းသား/သူများသို့  အပြည့်အဝအကာအကွယ်ပေးခြင်း
၂။ အချက်အလက်စီစစ်အတည်ပြုခြင်းဆုိင်ရာများ
၃။ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု လက်အောက်ခံဝနထ်မ်းများသို့အကျ ိုးသက်ရောက်မည့်

ပြစ်မှုပြစ်ဒဏ်များ နှင့် ခံစားခွင့်များ

၁။ ပြညသ်ူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် ကျောင်းသား/သူများသို့  အပြည့အ်ဝအကာအကွယ်ပေးခြင်း

၁(က) ပြညသ်ူ့ဝနထ်မ်းများ

ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများဟု ဆုိရာတင်ွ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တင်ွ စစ်အာဏာသိမ်းမှုအား ရှေ့ တနး်မှ ရဲရဲဝ့ံဝ့ံပါဝင်သည့်
"အကြမ်းမဖက် အာဏာဖီဆနရ်ေးလှုပ်ရှားမှု − CDM: Civil Disobedience Movement” တင်ွ ပါဝင်သော
ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ)ရိှ ဝနထ်မ်းများ အားလုံးကုိ ဆုိလိသုည်။

၁(ခ) ကျောင်းသား/ကျောင်းသူများ

ကျောင်းသား/သူများဟု ဆုိရာတင်ွ စစ်ကောင်စီမှ ဖွင့်လှစ်သည့် စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား မတက်ရောက်ပဲ
သပိတ်မှောက်ဆန ့က်ျင်ခ့ဲကြသော တော်လှနရ်ေးကာလတင်ွး ကျောင်းသား/သူများကုိ ဆုိလိသုည်။

၁(ဂ) အပြည့အ်ဝ အကာအကွယ်ပေးခြင်း

ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် ကျောင်းသား/ကျောင်းသူများသည် လူ့ဂုဏ်သိက္ခာအရသော်လည်းကောင်း၊
လူ့အခွင့်အရေးဆုိင်ရာ အခြေခံရပုိင်ခွင့်များအရသော်လည်းကောင်း ထိပါးခံရခြင်း မရိှစေရန ်အာမခံသည်။

၁(ဃ) ပြညသ်ူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် ကျောင်းသား/သူများအတွက် ခံစားခွင့်ဆုိင်ရာ မူဝါဒများ

၁(ဃ) − ၁

ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများ (CDM သူရဲကောင်းများ) အားလုံးအား တက္က သုိလ်၏ မော်ကွနး်တိက်ုတင်ွ
သူရဲကောင်းများအဖြစ်၊ မော်ကွနး်ဝင်ပုဂ္ဂိုလ်များအဖြစ် ပြနတ်မ်းများ ထုတ်ပြနက်ာ ဂုဏ်ပြုထားရိှမည်။
မော်ကွနး်ဝင်အဆောင်အယောင်များအား ပြည်သူ့အစုိးရ အပြည့်အဝအာဏာပြနလ်ည်ရရိှချနိတ်င်ွ
သီးသန ့အ်ခမ်းအနားဖြင့် ပေးအပ်ချးီမြငှ့်မည်။ ၎င်းပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများ၏ အခြေခံကျနး်မာရေးစောင့်ရှောက်မှု
(ကုိယ်တိင်ုနှင့် ၎င်း၏ မိသားစု)အား အခမ့ဲ ဖြစ်စေရမည်။ ကြားကာလ တော်လှနရ်ေးကာလအတင်ွး ရာထူးတိးုရန်
ရိှခ့ဲသည့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ Back Date ဖြင့် ပြနလ်ည်ထုတ်ပြနက်ာ ရာထူးတိးုမြငှ့်ခန ့ထ်ားမည်။
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ကျောင်းသား/သူများအားလည်း တက္က သုိလ်မော်ကွနး်တိက်ုနှင့် ပြတိက်ုတင်ွ စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား
ဆန ့က်ျင်တော်လှနခ့ဲ်ကြသည့်အတက်ွ ဓါတ်ပုံမှတ်တမ်းများ၊ ကျောင်းသား/သူ စာရင်းများအား
သီးသန ့ဖ်ော်ပြမှတ်တမ်းတင်ထားရိှမည်။

၁(ဃ) − ၂

စစ်ကောင်စီ၏ ထုတ်ပယ်ခြင်း၊ ရပ်ဆုိင်းခြင်းစာများဖြင့် မတရားသဖြင့် အရေးယူခြင်းခံခ့ဲရသည့်
ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများအတက်ွ မူလရာထူးတာဝနနှ်င့် ခံစားခွင့်များ ပြနလ်ည်ရရိှရေး အာမခံသည်။ ၎င်းအပြင်
တက္က သုိလ်ပဋိညာဥ် ပြဋ္ဌာနး်ချက်များနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများအရ CDM ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများအတက်ွ
သီးသန ့ခံ်စားခွင့်များ ရရိှစေမည်။ ထို့ နောက်  ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ဆက်လက်ခံစားခွင့်ရိှသည်။

၁(ဃ) − ၃

စစ်ကောင်စီ၏ မတရားပုဒ်မ တပ်ခံရသူများ၊ မတရားဖမ်းဆီးခံရသူများအား လူ့ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်အညီ
လပ်ုငနး်ခွင်ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်နိင်ုရေး၊ တက္က သုိလ်အဝနး်အဝုိင်းသို့ ဂုဏ်သိက္ခာရိှစွာ ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်နိင်ုရေး
အာမခံသည်။ ၎င်းနစ်နာရသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့အား မတရားဖမ်းဆီးခ့ဲသည့် သို့ မဟတ်ု မတရားဖမ်းဆီးခြင်းအား
ဖြစ်ပေါ်စေခ့ဲသည့် လပုူဂ္ဂိုလ်ကုိသော်လည်းကောင်း၊ အဖွဲ့အစည်းကုိသော်လည်းကောင်း
လူ့ဂုဏ်သိက္ခာညှိုးနမ်ွးစေမှုဖြင့် ပြနလ်ည်တရားစဲွဆုိနိင်ုခြင်းကိစ္စရပ်များအတက်ွ တက္က သုိလ်မှ
ကူညီဆောင်ရွက်ပေးမည်။ ၎င်းအပြင် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ဆက်လက်ခံစားခွင့်ရိှသည်။

၁(ဃ) − ၄

ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် ကျောင်းသား/သူများမှ အသက်သေဆုံးသည်အထိ နစ်နာခ့ဲရသူများအား အမြင့်ဆုံး
ဂုဏ်ပြုမှုဖြင့် ပြုလပ်ုသော ဂုဏ်ပြုပဲွဖြင့် ဂုဏ်ပြုဂါရဝပြုခြင်းသာမက ကျနရ်စ်သူ မိသားစု၏ အခြေခံပညာရေး၊
ကျနး်မာရေးတို့အား တစ်သက်တာ အခမ့ဲ ရရိှစေရေး ဂုဏ်ပြုချးီမြငှ့်ဆောင်ရွက်မည်။ ဂုဏ်ပြုပင်စင်လစာအား
ကျနရ်စ်သူမိသားစုထံ ဆက်လက်ချးီမြငှ့်နိင်ုစေရေး ဆောင်ရွက်မည်။ ထို့ နောက် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည်။

၁(ဃ) − ၅

စစ်အာဏာရှင်လက်အောက်တင်ွ ဆက်လက်လပ်ုကုိင်လိခုြင်းမရိှသဖြင့် CDM ပြုလပ်ုကာ ရာထူးမှ
နှုတ်ထွက်သွားသူများ၊ CDM ပြုလပ်ုချနိတ်င်ွ သက်ပြည့်ပင်စင်ယူသွားသူများအတက်ွ
လပ်ုငနး်ခွင်ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်ခြင်း အထူးခံစားခွင့်၊ အထူးပင်စင်ခံစားခွင့်များ နှင့်
ဌာနကင်းကွာကာလများအတက်ွ လစာပြည့်ခံစားခွင့်များ ရရိှစေရန် ဆောင်ရွက်မည်။ ထို့ နောက် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည်။

၁(ဃ) − ၆

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဧပြလ နောက်ပုိင်းတင်ွ Non-CDM မှ CDM အဖြစ်ပြောင်းလာသည့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ
တက္က သုိလ်ကောင်စီမှ စီစစ် အတည်ပြုမှုပြးစီး၍ မှနက်နပ်ါက ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ဆောင်ရွက်နိင်ုသည်။
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၂။ အချက်အလက်စီစစ်အတညပ်ြုခြင်းဆုိင်ရာများ

၂(က) CDM ဝနထ်မ်း၊ ဆရာ/မများ၊ ကျောင်းသား/သူများ အဖြစ် အသိအမှတ်ပြုခြင်းနှင့်
အတညပ်ြုခြင်း

၎င်းအတက်ွ CDM ဝနထ်မ်း၊ ဆရာ/မများဖြစ်ကြောင်းအား အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ၊ ပညာရေးဝနက်ြးဌာနနှင့်
ချတ်ိဆက်ထားသည့် ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက္က သုိလ်ကောင်စီထံတင်ွ စာရင်းပေးသွင်းထားခြင်း
ရိှရမည်။ အတည်ပြုခြင်းမှာ သက်ဆုိင်ရာ ဝနထ်မ်း၏ အကြောင်းကြား ချတ်ိဆက်မှုရိှခြင်း/မရိှခြင်း
နှင့်စပ်လျဥ်းကာ တက္က သုိလ်ကောင်စီအပေါ်တင်ွ တာဝနရိှ်သည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဧပြလ နောက်ပုိင်း Non-CDM မှ
CDM ဖြစ်လာပါက အဆုိပါဝနထ်မ်းသည် ၎င်း၏ လက်ရေးမူဖြင့် ရေးသားထားသည့် CDM ပြုလပ်ုခြင်း
မှနက်နက်ြောင်းရေးသားချက်အား ၎င်းကုိယ်တိင်ု၏လက်မှတ် ရေးထုိးကာ email ဖြင့် တက္က သုိလ်ကောင်စီသို့
ပေးပို့ထားရမည်။ ၎င်းစာနှင့်အတူ စစ်ကောင်စီ၏ ထုတ်ပယ်စာ နှင့် ရပ်ဆုိင်းစာက့ဲသို့ အတည်ပြုနိင်ုသော
သက်သေခံတစ်ခု ပါဝင်ရမည်။ သို့ မှသာ CDM အဖြစ်အတည်ပြုရေး ဆက်လက်စဥ်းစားမည်။
အဆုံးသတ်ဆုံးဖြတ်ချက်အား တက္က သုိလ်ကောင်စီမှ အတည်ပြုဆုံးဖြတ်နိင်ုသည်။

CDM ကျောင်းသား/ကျောင်းသူအဖြစ် အသိအမှတ်ပြုခြင်း၊ အတည်ပြုခြင်းအတက်ွ ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ)
တက္က သုိလ်ကျောင်းသားများသမဂ္ဂ နှင့် ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက္က သုိလ်ကောင်စီ တို့ ထံတင်ွ
ပေးပို့ဆက်သွယ်စာရင်းပေးသွင်းထားခြင်း ရိှရမည်။ ကျောင်းသား/သူ အတည်ပြုစာရင်းအား
တက္က သုိလ်ကောင်စီနှင့် တက္က သုိလ်ကျောင်းသားများသမဂ္ဂ အပြနအ်လှန် ချတ်ိဆက်ဆောင်ရွက်မည်။ အဆုံးသတ်
အတည်ပြုခြင်းမှာ ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) တက္က သုိလ်ကျောင်းသားများသမဂ္ဂမှ
အတည်ပြုဆုံးဖြတ်နိင်ုသည်။

၃။ စစ်အာဏာသိမ်းအုပ်စု လက်အောက်ခံဝနထ်မ်းများသို့အကျ ို းသက်ရောက်မည့် ပြစ်မှုပြစ်ဒဏ်များ
နှင့် ခံစားခွင့်များ

အကြမ်းဖက်စစ်အပ်ုစုလက်အောက်ခံ ဝနထ်မ်းများသည် နိင်ုငံတော်အား သစ္စာဖောက်သူများအဖြစ်
တရားမျှတမှုရိှသော ဖက်ဒရယ်တရားဥပဒေနှင့်အညီ ပြည်နယ်အဆင့်မှ ဖက်ဒရယ်အဆင့်အထိ အဆင့်ဆင့်
တရားရင်ဆုိင်စေရမည်။ တက္က သုိလ်ကောင်စီသည်လည်း ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် တက္က သုိလ်ပဋိညာဥ်နှင့်အညီ
လတ်ွလပ်စွာ စီရင်ခွင့်ရိှသည်။

၃(က) − ပြစ်ဒဏ်နှင့် ခံစားခွင့်များ

၃(က) − ၁

အောက်ဖော်ပြပါ ဝနထ်မ်းများသည် ရာထူးမှ အပြးသတ် ထုတ်ပယ်ခြင်းခံရမည်။ နိင်ုငံအဆင့်
အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းခြင်း ခံရမည်။ နိင်ုငံအာဏာသိမ်းမှုဖြစ်စဥ်အား အထမြောက်စေရန်
အားပေးအားမြှောက်ပြုမှုဖြင့် တရားစဲွဆုိခံရမည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ(၁) ရက် နောက်ပုိင်းမှ စ၍
ရရိှထားသည့် ခံစားခွင့်များအား(ကာလတနဖုိ်းနှင့်အညီ) ပြနလ်ည်ပေးလျော်စေရမည်။
တက္က သုိလ်မော်ကွနး်တိက်ုတင်ွ အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းကာ မှတ်တမ်းတင် ထားရိှမည်။ ထို့ နောက်
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ထုတ်ပယ်ခံရသည့် ဝနက်ြးဌာနမှ အခြားအစုိးရဝနက်ြးဌာနများသို့ ဖြစ်စေ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများ၌ဖြစ်စေ
ထပ်မံလပ်ုငနး်ခွင်ဝင်ရောက်ခွင့်ကုိ ပိတ်ပင်တားမြစ်သည်။

၎င်းပြစ်ဒဏ်အား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရမည့်သူများ
၁။ အတင်ွးဝန ်− ညွှနခ်ျုပ် − ဒညုွှနခ်ျုပ်
၂။ ညွှနမ်ှူး − ဒညုွှနမ်ှူး − လ/ထညွှနမ်ှူး
၃။ အရာထမ်း (ဦးစီးအရာရိှ အဆင့်)
၄။ အမှုထမ်း (ဦးစီးအရာရိှ အောက်ဆင့်အားလုံး)
၅။ CDM မှ Non CDM အဖြစ်ပြောင်းသူ (အမှုထမ်း၊ အရာထမ်း အားလုံး)
၆။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ (၁) ရက်နေ ့ နောက်ပုိင်းပြောင်းရွေ့ လာသည့် ဝနထ်မ်းများ

(ရာထူးတိးုဖြင့် ဖြစ်စေ၊ အပြောင်းအရွေ့ဖြင့်ဖြစ်စေ၊ နေရင်းအတိင်ုး ရာထူးတိးု
ရယူခြင်းဖြစ်စေ အားလုံး)

၇။ စစ်တပ်ဖက်မှ ပြောင်းလာသည့် ဝနထ်မ်းများအားလုံး
၈။ စစ်ကောင်စီလက်ထက်တင်ွမှ အသစ်ခေါ်ယူခန ့ထ်ားသူများ အားလုံး
၉။ အလပ်ုမှ နှုတ်ထွက်သွားသူများ(Non-CDM)

၁၀။ သက်ပြည့်(သို့ ) ပင်စင်ယူသွားသူများ (Non-CDM)

၃(က) − ၂

အထက်ပါ ၃(က) − ၁ တင်ွ ပါရိှသည့် အမှတ်စဥ်(၁) မှ အမှတ်စဥ်(၂) အထိ နှင့် အမှတ်စဥ်(၇) မှ အမှတ်စဥ်(၈)

အထိသည် အယူခံဝင်ခွင့် မရိှစေရ။

၃(က) − ၃

အထက်ပါ ၃(က) − ၁ တင်ွ ပါရိှသည့် အမှတ်စဥ်(၃) မှ အမှတ်စဥ်(၆) အထိသည် အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ
ပညာရေးဝနက်ြးဌာန၊ စီမံကိနး်ဝနက်ြးဌာနှင့် အလပ်ုသမားဝနက်ြးဌာန တို့ မှ ထုတ်ပြနသ်ော ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ တက္က သုိလ်ပဋိညာဥ် မှ ပြဋ္ဌာနး်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်အညီ
လပ်ုငနး်ခွင်ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်နိင်ုရေးအတက်ွ အယူခံဝင်ခွင့်ရိှသည်။

ထုိအယူခံဝင်ခြင်းတင်ွ ပထမအဆင့်အား တက္က သုိလ်ကောင်စီမှ ထောက်ခံမှုဖြင့်သာ ပြုလပ်ုခွင့်ရိှသည်။ ရာထူးတိးု
(အနည်းဆုံး ၅ နှစ်မှစ၍ ရာသက်ပနအ်ထိ) ရပ်နားခြင်း ခံရမည်။ အဆုိပါဝနထ်မ်းသည်
လပ်ုငနး်ခွင်ပြနလ်ည်ဝင်ရောက်ခွင့် အယူခံဝင်ခြင်း အောင်မြင်ပါက ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ (၁)ရက်နေ ့
မတိင်ုမီက ရရိှထားသည့် ရာထူးနှင့် ခံစားခွင့်များအား(အားလုံး) ရုပ်သိမ်းခြင်းခံရမည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ
(၁)ရက်နေ ့ မတိင်ုမီမှ ၎င်းတို့ရရိှထားသည့် ရာထူး၏ အနည်းဆုံး (၂)ဆင့် လျှောခ့ျခံရမည်။ လျောခ့ျခံရမည့်
ရာထူးအဆင့်သည် အဆုိပါ ဝနထ်မ်းအတက်ွ လျောခ့ျစရာအဆင့် ထပ်မံမရိှတောပ့ါက (လျောခ့ျမည့် ၂ ဆင့်
အတင်ွး) ၎င်းဝနထ်မ်းအတက်ွ ရာထူးတိးုသည် အနည်းဆုံးသတ်မှတ်ပြစ်ဒဏ်(၅)နှစ် ရပ်ဆုိင်းခြင်းအား (၂) နှစ်
တိးုကာ အနည်းဆုံး (၇)နှစ်မှ စ၍ ခံယူစေရမည်။ တက္က သုိလ်ပဋိညာဥ်အရ ပြဋ္ဌာနး်သည့် အခြေခံလစာနှင့် အခြေခံ
ခံစားခွင့်သာ ရရိှမည်။
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ယခုမူဝါဒ အတည်ပြုပြး (၆)လ အတင်ွး အယူခံဝင်ခွင့်ရိှသည်။ တက္က သုိလ်ကောင်စီမှ အယူခံဝင်ခြင်း
ပထမအဆင့်အတက်ွ မှတ်တမ်းတင်ခြင်းအား ပြုလပ်ုမည်။ ဆက်လက်ကြားနာစစ်ဆေးမှုအား ပြည်သူ့အစုိးရ
အပြည့်အဝ အာဏာပြနလ်ည်ရရိှချနိတ်င်ွ ဆက်လက်ပြုလပ်ုမည်။ အယူခံလွှာတင်သွင်းသူသည်
ပြနလ်ည်ကြားနာစစ်ဆေးခြင်း မတိင်ုမီအထိ တစ်လလျှင်တစ်ကြမ် တက္က သုိလ်ကောင်စီ စီမံအပ်ုချုပ်ရေးအဖွဲ့သို့
မပျက်မကွက် (မပျက်မကွက်) မိမိ CDM အဖြစ်ရပ်တည်လျက်ရိှကြောင်းအား စာအားဖြင့် Email မှတဆင့်
ရေးသားပေးပို့အစီရင်ခံခြင်းကုိ ပြုလပ်ုရမည်။ ပျက်ကွက်ပါက အယူခံဝင်ခွင့်ပျက်ပြယ်သည်။
အယူခံဝင်ခြင်းပထမအဆင့်အတက်ွ မှတ်တမ်းတင်ခြင်းကာလမှ ပြနလ်ည်ကြားနာစစ်ဆေးသည့်အချနိ် ပြးစီးကာ
အယူခံဝင်ခြင်းအောင်မြင်သည့်အချနိထိ် အဆုိပါ ဝနထ်မ်း ရယူထားသော ခံစားခွင့်များသည်
ပြနလ်ည်ပေးလျော်ရမည့် ခံစားခွင့်များအဖြစ် ဆက်လက်ထည့်သွင်းသည်။

၃(က) − ၄

၃(က) − ၁ တင်ွ ပါရိှသည့် အမှတ်စဥ်(၁) မှ အမှတ်စဥ်(၅) အထိ နှင့် အမှတ်စဥ်(၉) မှ အမှတ်စဥ်(၁၀) အထိ
ပါဝင်ဖော်ပြခံရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ ပင်စင်နှင့် ဆက်စပ်အကျ ိုးစားခွင့်များကုိ အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ
ပညာရေးဝနက်ြးဌာနနှင့် စီမံကိနး်ဝနက်ြးဌာနတို့ မှ ထုတ်ပြနသ်ော ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်အညီ စီရင်ဆောင်ရွက်မည်။

၃(က) − ၁ တင်ွ ပါရိှသည့် အမှတ်စဥ်(၆) အတက်ွမူ ဖေဖော်ဝါရီလ(၁)ရက်နေ ့ မတိင်ုခင် ၎င်းရိှနေခ့ဲသည့်၊
တာဝနထ်မ်းဆောင်ခ့ဲသည့် တက္က သုိလ်၊ ကျောင်းတို့၏ ကောင်စီများမှ ဆုံးဖြတ်ချက်အတိင်ုးဖြစ်စေမည်။
ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) မှ ဖေဖော်ဝါရီလ(၁)ရက်နေန့ောက်ပုိင်း ရာထူးတိးု/ပြောင်းဖြင့်
ဝင်ရောက်လာသည့်သူများ နှင့် ၃(က) − ၁ တင်ွပါရိှသည့် အမှတ်စဥ်(၈) တင်ွဖော်ပြခံရသည့်သူများအား
တရားဝင်ဝနထ်မ်းများအဖြစ် အသိအမှတ်ပြုလက်ခံမည်မဟတ်ုပါ။

ဖေဖော်ဝါရီလ(၁)ရက်နေ ့နောက်ပုိင်းတင်ွ ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) မှ မပြောင်း​ရွေ့ ပဲ စစ်ကောင်စီ၏ ရာထူးတိးု
လက်ခံထားသည့် ဝနထ်မ်းများကုိမူ ၃(က) − ၁ နှင့် ၃(က) − ၃ အတိင်ုး ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည်။
၎င်းဝနထ်မ်းများ၏ ပင်စင်နှင့် ဆက်စပ်အကျ ိုးခံစားခွင့်များကုိ အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ
ပညာရေးဝနက်ြးဌာနနှင့် စီမံကိနး်ဝနက်ြးဌာနတို့ မှ ထုတ်ပြနသ်ော ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်အညီ စီရင်ဆောင်ရွက်မည်။

၃(က) − ၅

စစ်ကောင်စီ၏ လက်အောက်ခံ ပြည်သူနှင့်အတမူရပ်တည်သည့်ဝနထ်မ်းများမှ ဖွင့်လှစ်သော
တက္က သုိလ်သင်တနး်များ၊ ဘွဲ့သင်တနး်များ၊ စာသင်နှစ်များအား တက်ရောက်ခြင်းနှင့် စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား
ဆက်လက်အသက်သွင်းရန် ကြုးစားကြသော ကျောင်းသား/သူများ၏ စစ်ကောင်စီမှပေးသည့်
မည်သည့်သင်တနး်လက်မှတ်၊ ဘွဲ့၊ ဒီဂရီမဆုိ တရားဝင်ခြင်းရိှမည်မဟတ်ု။ တက္က သုိလ်မော်ကွနး်တိက်ုတင်ွ
အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းကာ မှတ်တမ်းတင် ထားရိှမည်။ ၎င်းကျောင်းသား/သူများ၏
လပ်ုငနး်ခွင်ဝင်ရောက်ရေးဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များတင်ွ တက္က သုိလ်မှ ဆောင်ရွက်ပေးမည်မဟတ်ုပါ။
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နဂိုံး

ပြည်သူနှင့်အတရူပ်တည်သည့် ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများနှင့် စစ်ကျွနပ်ညာရေးအား သပိတ်မှောက် တော်လှနခ့ဲ်ကြသည့်
ကျောင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ပေးခြင်း နှင့် ပြည်သူနှင့်အတူ မရပ်တည်ပဲ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု
လက်အောက်ခံများအတက်ွ တရားစီရင်ရေးဆုိင်ရာ ဤမူဝါဒ(မူကြမ်း) သည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၁၂
ရက်နေမှ့ စတင်ပြုလပ်ုခ့ဲသော တက္က သုိလ်တင်ွး ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းမှုများ၊ တက္က သုိလ်ကောင်စီ၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ
ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းမှုများ၊ အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရနှင့် ၂၀၂၁ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်မှ စတင်ကာ
ပြုလပ်ုခ့ဲသော ဆွေးနွေးညှိုနှိုင်းမှုများ၊ ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) မှ ပြည်သူ့ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများ၊
ကျောင်းသား/သူများ၊ ကျောင်းသားများသမဂ္ဂတို့ နှင့် စည်းဝေးမှုများမှ ရရိှသော အကြပြုချက်များ၊
တောင်းဆုိချက်များ၊ အမျ ိုးသားညီညတ်ွရေးအစုိးရ၏ လူ့အခွင့်အရေးဆုိင်ရာ မူဘောင်များ၊ ဥပဒေဆုိင်ရာ
အကြပြုမှုများအား အခြေခံ၍ ရေးသားထားပါသည်။

ဤမူဝါဒ(မူကြမ်း)အား စည်းဝေးမှုများတင်ွ ပါဝင်တက်ရောက်ခ့ဲကြသူများအားလုံးနှင့် တက္က သုိလ်နှင့်
စပ်ဆုိင်သူများ၊ စိတ်ပါဝင်စားသူများအားလုံးသို့ ပေးပို့ ပါမည်။ ဤမူဝါဒမူကြမ်းအပေါ် အကြပြုချက်များကုိ
ထပ်မံရယူကာ ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်သွားပါမည်။ တက္က သုိလ်ရိှ ကုိယ်စားပြုအစုအဖွဲ့များအားလုံး၏
အတည်ပြုချက်ရယူကာ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအား ဆက်လက်ပြုလပ်ုသွားမည်ဖြစ်သည်။

တော်လှနရ်ေးကာလနှင့် အသွင်ကူးပြောင်းကာလတင်ွ တက္က သုိလ်၏ လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ် စီမံခန ့ခဲွ်ခြင်းဆုိင်ရာ
ကိစ္စရပ်များအတက်ွ ဤမူဝါဒအား လမ်းညွှနအ်ဖြစ်အသုံးပြုပါမည်။ တော်လှနရ်ေးကာလနှင့်
အသွင်ကူးပြောင်းကာလအတင်ွး တက္က သုိလ်လပ်ုငနး်များ အကောင်အထည်ဖော်ရာတင်ွ
စစ်အာဏာရှင်စနစ်ကုိဆန ့က်ျင်ပြး ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကရေစီပညာရေးစနစ် အား ယုံကြည်သူ ဆရာ/မများအားလုံး၊
ဝနထ်မ်းများအားလုံး၊ ကျောင်းသား/သူများအားလုံး၊ အစုအဖွဲ့များအားလုံးနှင့် လက်တွဲဆောင်ရွက်သွားပါမည်။

ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကရေစီပညာရေးပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများကုိ စီမံကိနး်များချမှတ်ကာ တဆင့်ပြးတဆင့်
ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပြး ပညာရေးပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုတင်ွ ပါဝင်သူ ဆရာ/မများအားလုံး၊ ဝနထ်မ်းများအားလုံး၊
ကျောင်းသား/သူများအားလုံး ထိခုိက်နစ်နာမှု မရိှအောင် ဆောင်ရွက်ပါမည်။

ဆက်သွယ်ရန်
ကွနပ်ျူတာတက္က သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက္က သုိလ်ကောင်စီ
interimcouncil.ucsmonywa.contact@gmail.com
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