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ြပညသူ်�ှင့်အတူရပ်တညသ်ည့် ြပညသ်�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် စစ်က�နပ်ညာေရးအား
သပိတ်ေမှာက်ေတာလ်နှခ့ဲ်�ကသည့် ေကျာင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ေပးြခင်း �ှင့်
ြပညသူ်�ှင့်အတူ မရပ်တညသ်ည့် စစ်အာဏာသိမ်းအုပ်စု လက်ေအာက်ခံများအတွက်
တရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ မူဝါဒ (မူ�ကမ်း)

ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ)
�ိဝုင်ဘာလ ၂၉ ရက်၊ ၂၀၂၁ ခု�ှစ်

နဒိါနး်

အနာဂါတ်ြမနမ်ာ�ိင်ုငံသည် ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကေရစီ�ိင်ုငံေတာ်ြဖစ်သည်။ ထုိ အနာဂါတ်
ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကေရစီ�ိင်ုငံေတာ် တည်ေထာင်ရနအ်တက်ွ ယခုအချနိတ်င်ွ စစ်အာဏာ�ှင်စနစ်အား
အြမစ်ြဖတ်ေချမ�နး် ေတာ်လှနေ်န�ကသည်။ ထုိေတာ်လှနေ်သာအင်အားစုများတင်ွ "အ�ကမ်းမဖက်
အာဏာဖီဆနေ်သာလ�ပ်�ှားမ� − CDM (Civil Disobedience Movement)" သည် ေတာ်လှနေ်ရး၏
အဓိကေထာက်တိင်ုတစ်ရပ်အြဖစ် ထင်�ှားကာ ေ�ှ�တနး်မှပါဝင်လျက်�ိှသည်။

ထုိေတာ်လှနေ်ရး၏ အဓိကေထာက်တိင်ုတစ်ရပ်အြဖစ် ေ�ှ�တနး်မှ ရဲဝ့ံစွာ ပါဝင်လ�ပ်�ှားေပးခ့ဲ�ကေသာ၊
ေပးေန�ကေသာ ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများသည် များစွာေသာ နစ်နာမ�များြဖင့် �ကံ�ေတ�ခ့ဲရသည်။ ခက်ခဲမ�များစွာ
�ိှ�ကသည်။ သိ� ေသာ် ခံယူချက်၊ ဦးတည်ချက် ြပတ်သားစွာြဖင့် �က့ံ�က့ံခုိင် ေတာ်လှနဆဲ်ပင်ြဖစ်သည်။
အဆုိပါြပည်သ�ဝနထ်မ်းများသည် အခက်အခဲများစွာ�ကားမှ ရဲဝ့ံစွာပါဝင်ေတာ်လှန�်ကသက့ဲသိ�
အြခားတစ်ဖက်တင်ွမူ စစ်အာဏာ�ှင်စနစ်အား သက်ဆုိး�ှည်ေစရန် အ�ကမ်းဖက်စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု�ှင့်
ပူးေပါင်းသည့် စစ်အပ်ုစုလက်ေအာက်ခံဝနထ်မ်းများလည်း �ိှေန�ကသည်။ ၎င်းတိ� မှာ ေတာ်လှနေ်ရးကာလတင်ွ
အာဏာ�ှင်အပ်ုစု၏ေနာက်လိက်ု အေပါင်းအပါတစ်ရပ်အေနြဖင့် မတရားရယူထားသည့် ခံစားခွင့်များလည်း
ရ�ိှေန�ကသည်။ ထုိသိ� ေသာ တရားမ�တမ�မ�ိှြခင်းကိစ�ရပ်များအတက်ွ ဤမူဝါဒအား ြပ�ာနး်သည်။

အနာဂါတ်ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကေရစီတည်ေထာင်ရာတင်ွ အရည်အေသွး�ှင့် စိတ်ဓါတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ
အကျင့်ပျက်ြခစားမ�တိက်ုဖျက်ေရး၊ လ�စွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ခဲွ်ေရး လပ်ုငနး်များအတက်ွ
စီမံချက်များေရးဆဲွရန် မိမိတိ� ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ)ယာယီတက� သုိလ်ေကာင်စီသည် ၂၀၂၁ ခု�ှစ်
စက်တင်ဘာလ ၁၂ ရက်မှစတင်ကာ ြပည့်သ�ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများ၊ ေကျာင်းသားေကျာင်းသူများ�ှင့်
ည�ိ��င်ိးအစည်းအေဝးများြပ�လပ်ုခ့ဲသည်။ ထိ�အြပင် ဖက်ဒရယ်အဆင့်အေနြဖင့် ပညာေရးဝန�်ကီးဌာန၊
အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ(NUG) မှ ဦးေဆာင်ကျင်းပသည့် ပညာေရးဆုိင်ရာ၊ CDM ဆုိင်ရာ မူဝါဒေရးရာ
ည�ိ��င်ိးေဆွးေ�းွပဲွများတင်ွလည်း ပါဝင် ေဆွးေ�းွခ့ဲ�ကသည်။
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ြပည်သူ�ှင့်အတရူပ်တည်ေသာ ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများသည် ထုိက်တနေ်သာ အားေပးချးီြမ�င့်မ�ရ�ိှရန�ှ်င့်
အ�ကမ်းဖက်စစ်ေကာင်စီ�ှင့်ပူးေပါင်းခ့ဲသည့်သူများအား ထိေရာက်ေသာ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ် စီရင်ေဆာင်ရွက်�ိင်ုေရး
တိ�အတက်ွ ဤမူဝါဒထား�ိှပါသည်။

ြပည်သူ�ှင့်အတရူပ်တည်သည့် ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် စစ်က�နပ်ညာေရးအား သပိတ်ေမှာက်ေတာ်လှနခ့ဲ်�ကသည့်
ေကျာင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ေပးြခင်း�ှင့် ြပည်သူ�ှင့်အတူ မရပ်တည်ပဲ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု
လက်ေအာက်ခံများအတက်ွ တရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ မူဝါဒတင်ွ ေအာက်ပါက�များပါဝင်သည်။

၁။ ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် ေကျာင်းသား/သူများသိ�  အြပည့်အဝအကာအကွယ်ေပးြခင်း
၂။ အချက်အလက်စီစစ်အတည်ြပ�ြခင်းဆုိင်ရာများ
၃။ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု လက်ေအာက်ခံဝနထ်မ်းများသိ�အကျ�ိးသက်ေရာက်မည့်

ြပစ်မ�ြပစ်ဒဏ်များ �ှင့် ခံစားခွင့်များ

၁။ ြပညသ်�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် ေကျာင်းသား/သူများသိ�  အြပည့အ်ဝအကာအကွယ်ေပးြခင်း

၁(က) ြပညသ်�ဝနထ်မ်းများ

ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများဟု ဆုိရာတင်ွ ၂၀၂၁ ခု�ှစ်တင်ွ စစ်အာဏာသိမ်းမ�အား ေ�ှ�တနး်မှ ရဲရဲဝ့ံဝ့ံပါဝင်သည့်
"အ�ကမ်းမဖက် အာဏာဖီဆနေ်ရးလ�ပ်�ှားမ� − CDM: Civil Disobedience Movement” တင်ွ ပါဝင်ေသာ
ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ)�ိှ ဝနထ်မ်းများ အားလံးုကုိ ဆုိလိသုည်။

၁(ခ) ေကျာင်းသား/ေကျာင်းသူများ

ေကျာင်းသား/သူများဟု ဆုိရာတင်ွ စစ်ေကာင်စီမှ ဖွင့်လှစ်သည့် စစ်က�နပ်ညာေရးအား မတက်ေရာက်ပဲ
သပိတ်ေမှာက်ဆန ့က်ျင်ခ့ဲ�ကေသာ ေတာ်လှနေ်ရးကာလတင်ွး ေကျာင်းသား/သူများကုိ ဆုိလိသုည်။

၁(ဂ) အြပည့အ်ဝ အကာအကွယ်ေပးြခင်း

ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် ေကျာင်းသား/ေကျာင်းသူများသည် လ�ဂုဏ်သိက�ာအရေသာ်လည်းေကာင်း၊
လ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ အေြခခံရပုိင်ခွင့်များအရေသာ်လည်းေကာင်း ထိပါးခံရြခင်း မ�ိှေစရန ်အာမခံသည်။

၁(ဃ) ြပညသ်�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် ေကျာင်းသား/သူများအတွက် ခံစားခွင့်ဆုိင်ရာ မူဝါဒများ

၁(ဃ) − ၁

ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ (CDM သူရဲေကာင်းများ) အားလံးုအား တက� သုိလ်၏ ေမာ်ကွနး်တိက်ုတင်ွ
သူရဲေကာင်းများအြဖစ်၊ ေမာ်ကွနး်ဝင်ပုဂ�ိ�လ်များအြဖစ် ြပနတ်မ်းများ ထုတ်ြပနက်ာ ဂုဏ်ြပ�ထား�ိှမည်။
ေမာ်ကွနး်ဝင်အေဆာင်အေယာင်များအား ြပည်သ�အစုိးရ အြပည့်အဝအာဏာြပနလ်ည်ရ�ိှချနိတ်င်ွ
သီးသန ့အ်ခမ်းအနားြဖင့် ေပးအပ်ချးီြမ�င့်မည်။ ၎င်းြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ၏ အေြခခံကျနး်မာေရးေစာင့်ေ�ှာက်မ�
(ကုိယ်တိင်ု�ှင့် ၎င်း၏ မိသားစု)အား အခမ့ဲ ြဖစ်ေစရမည်။ �ကားကာလ ေတာ်လှနေ်ရးကာလအတင်ွး ရာထူးတိးုရန်
�ိှခ့ဲသည့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ Back Date ြဖင့် ြပနလ်ည်ထုတ်ြပနက်ာ ရာထူးတိးုြမ�င့်ခန ့ထ်ားမည်။
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ေကျာင်းသား/သူများအားလည်း တက� သုိလ်ေမာ်ကွနး်တိက်ု�ှင့် ြပတိက်ုတင်ွ စစ်က�နပ်ညာေရးအား
ဆန ့က်ျင်ေတာ်လှနခ့ဲ်�ကသည့်အတက်ွ ဓါတ်ပုံမှတ်တမ်းများ၊ ေကျာင်းသား/သူ စာရင်းများအား
သီးသန ့ေ်ဖာ်ြပမှတ်တမ်းတင်ထား�ိှမည်။

၁(ဃ) − ၂

စစ်ေကာင်စီ၏ ထုတ်ပယ်ြခင်း၊ ရပ်ဆုိင်းြခင်းစာများြဖင့် မတရားသြဖင့် အေရးယူြခင်းခံခ့ဲရသည့်
ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများအတက်ွ မူလရာထူးတာဝန�ှ်င့် ခံစားခွင့်များ ြပနလ်ည်ရ�ိှေရး အာမခံသည်။ ၎င်းအြပင်
တက� သုိလ်ပဋိညာဥ် ြပ�ာနး်ချက်များ�ှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများအရ CDM ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများအတက်ွ
သီးသန ့ခံ်စားခွင့်များ ရ�ိှေစမည်။ ထိ� ေနာက်  ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ဆက်လက်ခံစားခွင့်�ိှသည်။

၁(ဃ) − ၃

စစ်ေကာင်စီ၏ မတရားပုဒ်မ တပ်ခံရသူများ၊ မတရားဖမ်းဆီးခံရသူများအား လ�ဂုဏ်သိက�ာ�ှင့်အညီ
လပ်ုငနး်ခွင်ြပနလ်ည်ဝင်ေရာက်�ိင်ုေရး၊ တက� သုိလ်အဝနး်အဝုိင်းသိ� ဂုဏ်သိက�ာ�ိှစွာ ြပနလ်ည်ဝင်ေရာက်�ိင်ုေရး
အာမခံသည်။ ၎င်းနစ်နာရသူများအေနြဖင့် ၎င်းတိ�အား မတရားဖမ်းဆီးခ့ဲသည့် သိ� မဟတ်ု မတရားဖမ်းဆီးြခင်းအား
ြဖစ်ေပ�ေစခ့ဲသည့် လပုူဂ�ိ�လ်ကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ အဖ�ဲအစည်းကုိေသာ်လည်းေကာင်း
လ�ဂုဏ်သိက�ာည��ိး�မ်ွးေစမ�ြဖင့် ြပနလ်ည်တရားစဲွဆုိ�ိင်ုြခင်းကိစ�ရပ်များအတက်ွ တက� သုိလ်မှ
ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးမည်။ ၎င်းအြပင် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ဆက်လက်ခံစားခွင့်�ိှသည်။

၁(ဃ) − ၄

ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် ေကျာင်းသား/သူများမှ အသက်ေသဆုံးသည်အထိ နစ်နာခ့ဲရသူများအား အြမင့်ဆုံး
ဂုဏ်ြပ�မ�ြဖင့် ြပ�လပ်ုေသာ ဂုဏ်ြပ�ပဲွြဖင့် ဂုဏ်ြပ�ဂါရဝြပ�ြခင်းသာမက ကျနရ်စ်သူ မိသားစု၏ အေြခခံပညာေရး၊
ကျနး်မာေရးတိ�အား တစ်သက်တာ အခမ့ဲ ရ�ိှေစေရး ဂုဏ်ြပ�ချးီြမ�င့်ေဆာင်ရွက်မည်။ ဂုဏ်ြပ�ပင်စင်လစာအား
ကျနရ်စ်သူမိသားစုထံ ဆက်လက်ချးီြမ�င့်�ိင်ုေစေရး ေဆာင်ရွက်မည်။ ထိ� ေနာက် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး
ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မည်။

၁(ဃ) − ၅

စစ်အာဏာ�ှင်လက်ေအာက်တင်ွ ဆက်လက်လပ်ုကုိင်လိြုခင်းမ�ိှသြဖင့် CDM ြပ�လပ်ုကာ ရာထူးမှ
��တ်ထွက်သွားသူများ၊ CDM ြပ�လပ်ုချနိတ်င်ွ သက်ြပည့်ပင်စင်ယူသွားသူများအတက်ွ
လပ်ုငနး်ခွင်ြပနလ်ည်ဝင်ေရာက်ြခင်း အထူးခံစားခွင့်၊ အထူးပင်စင်ခံစားခွင့်များ �ှင့်
ဌာနကင်းကွာကာလများအတက်ွ လစာြပည့်ခံစားခွင့်များ ရ�ိှေစရန် ေဆာင်ရွက်မည်။ ထိ� ေနာက် ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး
ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မည်။

၁(ဃ) − ၆

၂၀၂၁ ခု�ှစ်၊ ဧ�ပီလ ေနာက်ပုိင်းတင်ွ Non-CDM မှ CDM အြဖစ်ေြပာင်းလာသည့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ
တက� သုိလ်ေကာင်စီမှ စီစစ် အတည်ြပ�မ��ပီးစီး၍ မှနက်နပ်ါက ၁(ဃ) − ၁ အတိင်ုး ေဆာင်ရွက်�ိင်ုသည်။
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၂။ အချက်အလက်စီစစ်အတညြ်ပ�ြခင်းဆုိင်ရာများ

၂(က) CDM ဝနထ်မ်း၊ ဆရာ/မများ၊ ေကျာင်းသား/သူများ အြဖစ် အသိအမှတ်ြပ�ြခင်း�ှင့်
အတညြ်ပ�ြခင်း

၎င်းအတက်ွ CDM ဝနထ်မ်း၊ ဆရာ/မများြဖစ်ေ�ကာင်းအား အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ၊ ပညာေရးဝန�်ကီးဌာန�ှင့်
ချတ်ိဆက်ထားသည့် ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက� သုိလ်ေကာင်စီထံတင်ွ စာရင်းေပးသွင်းထားြခင်း
�ိှရမည်။ အတည်ြပ�ြခင်းမှာ သက်ဆုိင်ရာ ဝနထ်မ်း၏ အေ�ကာင်း�ကား ချတ်ိဆက်မ��ိှြခင်း/မ�ိှြခင်း
�ှင့်စပ်လျဥ်းကာ တက� သုိလ်ေကာင်စီအေပ�တင်ွ တာဝန�ိှ်သည်။ ၂၀၂၁ ခု�ှစ် ဧ�ပီလ ေနာက်ပုိင်း Non-CDM မှ
CDM ြဖစ်လာပါက အဆုိပါဝနထ်မ်းသည် ၎င်း၏ လက်ေရးမူြဖင့် ေရးသားထားသည့် CDM ြပ�လပ်ုြခင်း
မှနက်နေ်�ကာင်းေရးသားချက်အား ၎င်းကုိယ်တိင်ု၏လက်မှတ် ေရးထုိးကာ email ြဖင့် တက� သုိလ်ေကာင်စီသိ�
ေပးပိ�ထားရမည်။ ၎င်းစာ�ှင့်အတူ စစ်ေကာင်စီ၏ ထုတ်ပယ်စာ �ှင့် ရပ်ဆုိင်းစာက့ဲသိ� အတည်ြပ��ိင်ုေသာ
သက်ေသခံတစ်ခု ပါဝင်ရမည်။ သိ� မှသာ CDM အြဖစ်အတည်ြပ�ေရး ဆက်လက်စဥ်းစားမည်။
အဆုံးသတ်ဆုံးြဖတ်ချက်အား တက� သုိလ်ေကာင်စီမှ အတည်ြပ�ဆုံးြဖတ်�ိင်ုသည်။

CDM ေကျာင်းသား/ေကျာင်းသူအြဖစ် အသိအမှတ်ြပ�ြခင်း၊ အတည်ြပ�ြခင်းအတက်ွ ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ)
တက� သုိလ်ေကျာင်းသားများသမဂ� �ှင့် ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက� သုိလ်ေကာင်စီ တိ� ထံတင်ွ
ေပးပိ�ဆက်သွယ်စာရင်းေပးသွင်းထားြခင်း �ိှရမည်။ ေကျာင်းသား/သူ အတည်ြပ�စာရင်းအား
တက� သုိလ်ေကာင်စီ�ှင့် တက� သုိလ်ေကျာင်းသားများသမဂ� အြပနအ်လှန် ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်မည်။ အဆုံးသတ်
အတည်ြပ�ြခင်းမှာ ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) တက� သုိလ်ေကျာင်းသားများသမဂ�မှ
အတည်ြပ�ဆုံးြဖတ်�ိင်ုသည်။

၃။ စစ်အာဏာသိမ်းအုပ်စု လက်ေအာက်ခံဝနထ်မ်းများသိ�အကျ�ိးသက်ေရာက်မည့် ြပစ်မ�ြပစ်ဒဏ်များ
�ှင့် ခံစားခွင့်များ

အ�ကမ်းဖက်စစ်အပ်ုစုလက်ေအာက်ခံ ဝနထ်မ်းများသည် �ိင်ုငံေတာ်အား သစ�ာေဖာက်သူများအြဖစ်
တရားမ�တမ��ိှေသာ ဖက်ဒရယ်တရားဥပေဒ�ှင့်အညီ ြပည်နယ်အဆင့်မှ ဖက်ဒရယ်အဆင့်အထိ အဆင့်ဆင့်
တရားရင်ဆုိင်ေစရမည်။ တက� သုိလ်ေကာင်စီသည်လည်း ြပ�ာနး်ထားသည့် တက� သုိလ်ပဋိညာဥ်�ှင့်အညီ
လတ်ွလပ်စွာ စီရင်ခွင့်�ိှသည်။

၃(က) − ြပစ်ဒဏ်�ှင့် ခံစားခွင့်များ

၃(က) − ၁

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ဝနထ်မ်းများသည် ရာထူးမှ အ�ပီးသတ် ထုတ်ပယ်ြခင်းခံရမည်။ �ိင်ုငံအဆင့်
အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းြခင်း ခံရမည်။ �ိင်ုငံအာဏာသိမ်းမ�ြဖစ်စဥ်အား အထေြမာက်ေစရန်
အားေပးအားေြမ�ာက်ြပ�မ�ြဖင့် တရားစဲွဆုိခံရမည်။ ၂၀၂၁ ခု�ှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁) ရက် ေနာက်ပုိင်းမှ စ၍
ရ�ိှထားသည့် ခံစားခွင့်များအား(ကာလတနဖုိ်း�ှင့်အညီ) ြပနလ်ည်ေပးေလျာ်ေစရမည်။
တက� သုိလ်ေမာ်ကွနး်တိက်ုတင်ွ အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းကာ မှတ်တမ်းတင် ထား�ိှမည်။ ထိ� ေနာက်
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ထုတ်ပယ်ခံရသည့် ဝန�်ကီးဌာနမှ အြခားအစုိးရဝန�်ကီးဌာနများသိ� ြဖစ်ေစ၊ ပုဂ�လိကက�များ၌ြဖစ်ေစ
ထပ်မံလပ်ုငနး်ခွင်ဝင်ေရာက်ခွင့်ကုိ ပိတ်ပင်တားြမစ်သည်။

၎င်းြပစ်ဒဏ်အား အကျ�ိးခံစားခွင့်ရမည့်သူများ
၁။ အတင်ွးဝန ်− ��နခ်ျ�ပ် − ဒ�ု�နခ်ျ�ပ်
၂။ ��နမ်�း − ဒ�ု�နမ်�း − လ/ထ��နမ်�း
၃။ အရာထမ်း (ဦးစီးအရာ�ိှ အဆင့်)
၄။ အမ�ထမ်း (ဦးစီးအရာ�ိှ ေအာက်ဆင့်အားလံးု)
၅။ CDM မှ Non CDM အြဖစ်ေြပာင်းသူ (အမ�ထမ်း၊ အရာထမ်း အားလံးု)
၆။ ၂၀၂၁ ခု�ှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၁) ရက်ေန ့ ေနာက်ပုိင်းေြပာင်းေရွ�လာသည့် ဝနထ်မ်းများ

(ရာထူးတိးုြဖင့် ြဖစ်ေစ၊ အေြပာင်းအေရွ�ြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ ေနရင်းအတိင်ုး ရာထူးတိးု
ရယူြခင်းြဖစ်ေစ အားလံးု)

၇။ စစ်တပ်ဖက်မှ ေြပာင်းလာသည့် ဝနထ်မ်းများအားလံးု
၈။ စစ်ေကာင်စီလက်ထက်တင်ွမှ အသစ်ေခ�ယူခန ့ထ်ားသူများ အားလံးု
၉။ အလပ်ုမှ ��တ်ထွက်သွားသူများ(Non-CDM)

၁၀။ သက်ြပည့်(သိ� ) ပင်စင်ယူသွားသူများ (Non-CDM)

၃(က) − ၂

အထက်ပါ ၃(က) − ၁ တင်ွ ပါ�ိှသည့် အမှတ်စဥ်(၁) မှ အမှတ်စဥ်(၂) အထိ �ှင့် အမှတ်စဥ်(၇) မှ အမှတ်စဥ်(၈)

အထိသည် အယူခံဝင်ခွင့် မ�ိှေစရ။

၃(က) − ၃

အထက်ပါ ၃(က) − ၁ တင်ွ ပါ�ိှသည့် အမှတ်စဥ်(၃) မှ အမှတ်စဥ်(၆) အထိသည် အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ
ပညာေရးဝန�်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး်ဝန�်ကီးဌာ�ှင့် အလပ်ုသမားဝန�်ကီးဌာန တိ� မှ ထုတ်ြပနေ်သာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ တက� သုိလ်ပဋိညာဥ် မှ ြပ�ာနး်ေသာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ�ှင့်အညီ
လပ်ုငနး်ခွင်ြပနလ်ည်ဝင်ေရာက်�ိင်ုေရးအတက်ွ အယူခံဝင်ခွင့်�ိှသည်။

ထုိအယူခံဝင်ြခင်းတင်ွ ပထမအဆင့်အား တက� သုိလ်ေကာင်စီမှ ေထာက်ခံမ�ြဖင့်သာ ြပ�လပ်ုခွင့်�ိှသည်။ ရာထူးတိးု
(အနည်းဆုံး ၅ �ှစ်မှစ၍ ရာသက်ပနအ်ထိ) ရပ်နားြခင်း ခံရမည်။ အဆုိပါဝနထ်မ်းသည်
လပ်ုငနး်ခွင်ြပနလ်ည်ဝင်ေရာက်ခွင့် အယူခံဝင်ြခင်း ေအာင်ြမင်ပါက ၂၀၂၁ ခု�ှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၁)ရက်ေန ့
မတိင်ုမီက ရ�ိှထားသည့် ရာထူး�ှင့် ခံစားခွင့်များအား(အားလံးု) �ုပ်သိမ်းြခင်းခံရမည်။ ၂၀၂၁ ခု�ှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ
(၁)ရက်ေန ့ မတိင်ုမီမှ ၎င်းတိ�ရ�ိှထားသည့် ရာထူး၏ အနည်းဆုံး (၂)ဆင့် ေလ�ာခ့ျခံရမည်။ ေလျာခ့ျခံရမည့်
ရာထူးအဆင့်သည် အဆုိပါ ဝနထ်မ်းအတက်ွ ေလျာခ့ျစရာအဆင့် ထပ်မံမ�ိှေတာပ့ါက (ေလျာခ့ျမည့် ၂ ဆင့်
အတင်ွး) ၎င်းဝနထ်မ်းအတက်ွ ရာထူးတိးုသည် အနည်းဆုံးသတ်မှတ်ြပစ်ဒဏ်(၅)�ှစ် ရပ်ဆုိင်းြခင်းအား (၂) �ှစ်
တိးုကာ အနည်းဆုံး (၇)�ှစ်မှ စ၍ ခံယူေစရမည်။ တက� သုိလ်ပဋိညာဥ်အရ ြပ�ာနး်သည့် အေြခခံလစာ�ှင့် အေြခခံ
ခံစားခွင့်သာ ရ�ိှမည်။
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ယခုမူဝါဒ အတည်ြပ��ပီး (၆)လ အတင်ွး အယူခံဝင်ခွင့်�ိှသည်။ တက� သုိလ်ေကာင်စီမှ အယူခံဝင်ြခင်း
ပထမအဆင့်အတက်ွ မှတ်တမ်းတင်ြခင်းအား ြပ�လပ်ုမည်။ ဆက်လက်�ကားနာစစ်ေဆးမ�အား ြပည်သ�အစုိးရ
အြပည့်အဝ အာဏာြပနလ်ည်ရ�ိှချနိတ်င်ွ ဆက်လက်ြပ�လပ်ုမည်။ အယူခံလ�ာတင်သွင်းသူသည်
ြပနလ်ည်�ကားနာစစ်ေဆးြခင်း မတိင်ုမီအထိ တစ်လလ�င်တစ်�ကိမ် တက� သုိလ်ေကာင်စီ စီမံအပ်ုချ�ပ်ေရးအဖ�ဲသိ�
မပျက်မကွက် (မပျက်မကွက်) မိမိ CDM အြဖစ်ရပ်တည်လျက်�ိှေ�ကာင်းအား စာအားြဖင့် Email မှတဆင့်
ေရးသားေပးပိ�အစီရင်ခံြခင်းကုိ ြပ�လပ်ုရမည်။ ပျက်ကွက်ပါက အယူခံဝင်ခွင့်ပျက်ြပယ်သည်။
အယူခံဝင်ြခင်းပထမအဆင့်အတက်ွ မှတ်တမ်းတင်ြခင်းကာလမှ ြပနလ်ည်�ကားနာစစ်ေဆးသည့်အချနိ် �ပီးစီးကာ
အယူခံဝင်ြခင်းေအာင်ြမင်သည့်အချနိထိ် အဆုိပါ ဝနထ်မ်း ရယူထားေသာ ခံစားခွင့်များသည်
ြပနလ်ည်ေပးေလျာ်ရမည့် ခံစားခွင့်များအြဖစ် ဆက်လက်ထည့်သွင်းသည်။

၃(က) − ၄

၃(က) − ၁ တင်ွ ပါ�ိှသည့် အမှတ်စဥ်(၁) မှ အမှတ်စဥ်(၅) အထိ �ှင့် အမှတ်စဥ်(၉) မှ အမှတ်စဥ်(၁၀) အထိ
ပါဝင်ေဖာ်ြပခံရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ ပင်စင်�ှင့် ဆက်စပ်အကျ�ိးစားခွင့်များကုိ အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ
ပညာေရးဝန�်ကီးဌာန�ှင့် စီမံကိနး်ဝန�်ကီးဌာနတိ� မှ ထုတ်ြပနေ်သာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ�ှင့်အညီ စီရင်ေဆာင်ရွက်မည်။

၃(က) − ၁ တင်ွ ပါ�ိှသည့် အမှတ်စဥ်(၆) အတက်ွမူ ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁)ရက်ေန ့ မတိင်ုခင် ၎င်း�ိှေနခ့ဲသည့်၊
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ခ့ဲသည့် တက� သုိလ်၊ ေကျာင်းတိ�၏ ေကာင်စီများမှ ဆုံးြဖတ်ချက်အတိင်ုးြဖစ်ေစမည်။
ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) မှ ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁)ရက်ေနေ့နာက်ပုိင်း ရာထူးတိးု/ေြပာင်းြဖင့်
ဝင်ေရာက်လာသည့်သူများ �ှင့် ၃(က) − ၁ တင်ွပါ�ိှသည့် အမှတ်စဥ်(၈) တင်ွေဖာ်ြပခံရသည့်သူများအား
တရားဝင်ဝနထ်မ်းများအြဖစ် အသိအမှတ်ြပ�လက်ခံမည်မဟတ်ုပါ။

ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁)ရက်ေန ့ေနာက်ပုိင်းတင်ွ ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) မှ မေြပာင်း ေရွ�ပဲ စစ်ေကာင်စီ၏ ရာထူးတိးု
လက်ခံထားသည့် ဝနထ်မ်းများကုိမူ ၃(က) − ၁ �ှင့် ၃(က) − ၃ အတိင်ုး ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မည်။
၎င်းဝနထ်မ်းများ၏ ပင်စင်�ှင့် ဆက်စပ်အကျ�ိးခံစားခွင့်များကုိ အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ
ပညာေရးဝန�်ကီးဌာန�ှင့် စီမံကိနး်ဝန�်ကီးဌာနတိ� မှ ထုတ်ြပနေ်သာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ�ှင့်အညီ စီရင်ေဆာင်ရွက်မည်။

၃(က) − ၅

စစ်ေကာင်စီ၏ လက်ေအာက်ခံ ြပည်သူ�ှင့်အတမူရပ်တည်သည့်ဝနထ်မ်းများမှ ဖွင့်လှစ်ေသာ
တက� သုိလ်သင်တနး်များ၊ ဘ�ဲသင်တနး်များ၊ စာသင်�ှစ်များအား တက်ေရာက်ြခင်း�ှင့် စစ်က�နပ်ညာေရးအား
ဆက်လက်အသက်သွင်းရန် �ကိ�းစား�ကေသာ ေကျာင်းသား/သူများ၏ စစ်ေကာင်စီမှေပးသည့်
မည်သည့်သင်တနး်လက်မှတ်၊ ဘ�ဲ၊ ဒီဂရီမဆုိ တရားဝင်ြခင်း�ိှမည်မဟတ်ု။ တက� သုိလ်ေမာ်ကွနး်တိက်ုတင်ွ
အမည်ပျက်စာရင်းသွင်းကာ မှတ်တမ်းတင် ထား�ိှမည်။ ၎င်းေကျာင်းသား/သူများ၏
လပ်ုငနး်ခွင်ဝင်ေရာက်ေရးဆုိင်ရာကိစ�ရပ်များတင်ွ တက� သုိလ်မှ ေဆာင်ရွက်ေပးမည်မဟတ်ုပါ။
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နဂုံိး

ြပည်သူ�ှင့်အတရူပ်တည်သည့် ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ�ှင့် စစ်က�နပ်ညာေရးအား သပိတ်ေမှာက် ေတာ်လှနခ့ဲ်�ကသည့်
ေကျာင်းသား/သူများအား အကာအကွယ်ေပးြခင်း �ှင့် ြပည်သူ�ှင့်အတူ မရပ်တည်ပဲ စစ်အာဏာသိမ်းအပ်ုစု
လက်ေအာက်ခံများအတက်ွ တရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ ဤမူဝါဒ(မူ�ကမ်း) သည် ၂၀၂၁ ခု�ှစ် စက်တင်ဘာလ ၁၂
ရက်ေနမှ့ စတင်ြပ�လပ်ုခ့ဲေသာ တက� သုိလ်တင်ွး ေဆွးေ�းွည�ိ��င်ိးမ�များ၊ တက� သုိလ်ေကာင်စီ၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ
ေဆွးေ�းွည�ိ��င်ိးမ�များ၊ အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ�ှင့် ၂၀၂၁ ခု�ှစ် စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်မှ စတင်ကာ
ြပ�လပ်ုခ့ဲေသာ ေဆွးေ�းွည��ိ��င်ိးမ�များ၊ ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) မှ ြပည်သ�ဝနထ်မ်းများ၊ ဆရာ/မများ၊
ေကျာင်းသား/သူများ၊ ေကျာင်းသားများသမဂ�တိ� �ှင့် စည်းေဝးမ�များမှ ရ�ိှေသာ အ�ကံြပ�ချက်များ၊
ေတာင်းဆုိချက်များ၊ အမျ�ိးသားညီ�တ်ွေရးအစုိးရ၏ လ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ မူေဘာင်များ၊ ဥပေဒဆုိင်ရာ
အ�ကံြပ�မ�များအား အေြခခံ၍ ေရးသားထားပါသည်။

ဤမူဝါဒ(မူ�ကမ်း)အား စည်းေဝးမ�များတင်ွ ပါဝင်တက်ေရာက်ခ့ဲ�ကသူများအားလံးု�ှင့် တက� သုိလ်�ှင့်
စပ်ဆုိင်သူများ၊ စိတ်ပါဝင်စားသူများအားလံးုသိ� ေပးပိ� ပါမည်။ ဤမူဝါဒမူ�ကမ်းအေပ� အ�ကံြပ�ချက်များကုိ
ထပ်မံရယူကာ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်သွားပါမည်။ တက� သုိလ်�ိှ ကုိယ်စားြပ�အစုအဖ�ဲများအားလံးု၏
အတည်ြပ�ချက်ရယူကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်းအား ဆက်လက်ြပ�လပ်ုသွားမည်ြဖစ်သည်။

ေတာ်လှနေ်ရးကာလ�ှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းကာလတင်ွ တက� သုိလ်၏ လ�စွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ခဲွ်ြခင်းဆုိင်ရာ
ကိစ�ရပ်များအတက်ွ ဤမူဝါဒအား လမ်း��နအ်ြဖစ်အသုံးြပ�ပါမည်။ ေတာ်လှနေ်ရးကာလ�ှင့်
အသွင်ကူးေြပာင်းကာလအတင်ွး တက� သုိလ်လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတင်ွ
စစ်အာဏာ�ှင်စနစ်ကုိဆန ့က်ျင်�ပီး ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကေရစီပညာေရးစနစ် အား ယုံ�ကည်သူ ဆရာ/မများအားလံးု၊
ဝနထ်မ်းများအားလံးု၊ ေကျာင်းသား/သူများအားလံးု၊ အစုအဖ�ဲများအားလံးု�ှင့် လက်တွဲေဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

ဖက်ဒရယ်ဒီမုိကေရစီပညာေရးြပ�ြပင်ေြပာင်းလဲမ�များကုိ စီမံကိနး်များချမှတ်ကာ တဆင့်�ပီးတဆင့်
ေဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်�ပီး ပညာေရးြပ�ြပင်ေြပာင်းလဲမ�တင်ွ ပါဝင်သူ ဆရာ/မများအားလံးု၊ ဝနထ်မ်းများအားလံးု၊
ေကျာင်းသား/သူများအားလံးု ထိခုိက်နစ်နာမ� မ�ိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။

ဆက်သွယ်ရန်
ကွနပ်ျ�တာတက� သုိလ်(မုံရွာ) ယာယီတက� သုိလ်ေကာင်စီ
interimcouncil.ucsmonywa.contact@gmail.com
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